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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,

mit dem dritten Newsletter in diesem Jahr mochten wir Sie wieder Uber aktuelle
Themen, Aktivitaiten und Erfahrungen aus unserer Arbeit als 1Q Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstelle in Bielefeld informieren. In der aktuellen Ausgabe
berichten wir Gber den MOZAIK 1Q Austauschworkshop, Veranstaltungen, den Verlauf
des Teilprojekts, prasentieren unsere aktuellen Beratungsstatistiken und bieten einen
Einblick in das Beratungsgeschehen an. Des Weiteren erhalten Sie einen Uberblick tiber
unsere erstellten Produkte und einen Hinweis zu themenrelevanten Linksammlungen
und Termine.

Ihr MOZAIK- Team

Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir gefliichtete Ingenieure schaffen

35 gefliichtete Ingenieure sowie 15 Unternehmensvertreter trafen sich
auf der Netzwerkveranstaltung von WAGO und VDI OWL in Minden, um
sich iiber Herausforderungen und Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir
gefliichtete Ingenieure auszutauschen

Bildquelle: VDI OWL

Minden- Am 04. Juli 2017 luden WAGO und VDI OWL gefliichtete
Ingenieure, Unternehmensvertreter sowie Ansprechpartner von
Beratungsinstitutionen, des Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit zum
Austausch ein. Gemeinsam mit Netzwerkpartner aus der Region gingen
Unternehmensvertreter von WAGO, die sich aktiv fiir die Integration von
Gefliichteten in Ausbildung und Beschiftigung einsetzen, liber die bisher
gemachten Erfahrungen mit Gefliichteten sowie iiber vorhandene
Reglementierungen und die damit einhergehenden Hindernisse in den
Austausch, um mitgebrachte Qualifikationen und Potentiale von
gefliichteten Ingenieuren optimal auf dem deutschen Arbeitsmarkt
einsetzen und nutzen zu kénnen.

Gefliichtete sind hoch motivieret und wollen arbeiten. Fiir klein und mittelstandische
Unternehmen, welche Gefliichtete einstellen wollen, bringen sie eine Reihe von
Vorteilen. Neben der hohen Motivation verfligen sie ({ber interkulturelle
Kompetenzen und zeigen eine sehr starke Leistungsbereitschaft. [Weiterlesen]
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MOZAIK Statistiken der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung MOZAIK in Bielefeld

Statistische Ubersicht iiber die durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK gGmbH
von Januar 2012 bis Juni 2017 (stichtag 30.06.2017)

Das neue Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) schafft seit Anfang April 2012 neue Moglichkeiten
der Gleichwertigkeitsfeststellung (der sogenannten Anerkennung) bei auslandischen Berufsabschliissen.
1622 Beratungen hat MOZAIK seit Anfang des Jahres 2012 durch personliche Einzelberatungen,
Gruppeninformations- und Beratungsveranstaltungen sowie telefonische Beratungen durchgefiihrt und war
1473 Ratsuchenden auf ihrem beruflichen Weg behilflich. Mit einer 0,90 Stelle, Gber das Férderprogramm IQ
des BMAS und ESF gefordert, wird die mehrsprachige IQ Beratung an 5 Tagen in der Woche in Bielefeld
durchgefihrt.

Die Gesamtzahl der Beratungen von 1622, durchgefiihrt an 1473 Ratsuchenden, teilt sich auf in
Intensivberatungen und allgemeine Erstberatungen. In die letztere Gruppen fallen auch die Zahlen aus den
Gruppeninformationsberatungsveranstaltungen. Von den Intensivberatungen wurden ab

01. April 2012, d.h. seit Inkrafttreten des Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetzes, detaillierte
Informationen zu den beratenden Personen erhoben. Somit liegen fiir 1064 Menschen mit
Migrationsgeschichte statistisch auswertbare Daten vor.

Beratungen von Januar 2012 bis zum 30. Juni 2017
(n=1622; Stand: 30.06.2017)
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In den Intensiv- und Verweisberatungen wurden vor allem Ratsuchende zwischen 25 und 40 Jahren
(69 Prozent) und mehr Manner (66 Prozent) als Frauen (34 Prozent) beraten. [Weitere statistische Daten)
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Statistische Ubersicht der durchgefiihrten Erstberatungen der MOZAIK gGmbH von 2016 bis 2017

Insgesamt wurden im Rahmen der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung von Januar 2016 bis Oktober 2017 bei 855
Personen 1112 Beratungen durchgefiihrt. Diese teilten sich wie folgt auf:
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Statistiken der Anerkennungserst- und
Qualifizierungsberatung von MOZAIK (Stand: 31.10.2017)

“on Anfang Januar2016 bis Ende Oktober 2017 wurden 855 Personen °

beraten.

wurden 1112 B durchgefiibrt.
Davon:
618 intensive Erst-und Verweisberatung

249 Qualifizierungsberatungen

245 Beratungen zu Schulabschiissen, Folgeberatungenund

Gruppeninformationsveranstatungen

Beratungen vom 04.01. 2016 bis zum 31.10. 2047
{n=1112; Stand: 31.10.2017)
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Auswahl aus der 1Q Qualifizierungsberatung (01/2017 - 06/2017)

e 618 intensive Erst- und Verweisberatungen

e 249 Qualifizierungsberatungen

245 Beratungen zu Schulabschliissen, Folgeberatungen und
Gruppeninformationsveranstaltungen.

Beruf/Abschluss/Herkunftsland

Beratungsgrundlage

Beratungsthemen

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,
Serbien

Antrag beim Landesprifungsamt fiir
Medizin, Psychotherapie und

Pharmazie (LPA) in DUsseldorf wurde .
gestellt.

Bescheid liegt vor: Teilnahme an
Anpassungslehrgang zum Ausgleich der
wesentlichen Unterschiede.

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus Serbien;
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der LPA;

Verwiesen zu |Q internen Bildungsdienstleister fir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.

Tierpfleger/-in,

Ungarn

Antrag bei der IHK FOSA in Nirnberg
wurde gestellt.

Bescheid liegt vor noch nicht vor. .

Inhalte der Beratung

Priifung der Dokumente aus Ungarn;

Kldrung der Kostenlibernahme durch das Jobcenter;
Zusammenstellung der nétigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der IHK FOSA.

Physiotherapeut/-in, Italien

Antrag beim Landesprifungsamt fiir
Medizin, Psychotherapie und

Pharmazie (LPA) in Disseldorf wurde U
gestellt.

Bescheid liegt noch nicht vor.

Inhalte der Beratung

Prifung der Dokumente aus Italien;
Antragsstellung auf Anerkennungszuschuss zur
Kosteniibernahme;

Zusammenstellung der notigen Unterlagen sowie
Antragsstellung bei der LPA;

Verwiesen zu |Q internen Bildungsdienstleister fir
reglementierte Berufe im Gesundheitswesen.
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Fallbeispiel aus dem Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsgeschehen von MOZAIK

Nachqualifizierung von 1080 Stunden sind noétig, um als Gesundheits- und Krankenpflegerin aus dem Iran die
volle Gleichwertigkeit fiir den deutschen Referenzberuf zu erhalten

N.B. hat die Moéglichkeit die festgestellten wesentlichen Unterschiede zwischen der iranischen
Krankenpflegeausbildung und der deutschen Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflegerin im Rahmen eines
1-jéhrigen Anpassungslehrgangs an der staatlich anerkannten Pflegeschule im Evangelischen Klinikum in Bielefeld
auszugleichen.

N.B. ist 1967 im Iran geboren und lebt mit ihren 2 Kindern seit 2013 in Deutschland.

Nach dem Abitur durchlauft sie von 1987 bis 1989 eine 2-jahrige Ausbildung an der Shahid Sadougi Universitat
fir Medizin und Pflege in Yazd. Von 1991 bis Ende 2012 arbeite N.B. als Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin im Al-Zahra Krankenhaus in Isfahan. Parallel zu ihrer Arbeit im Krankenhaus in Isfahan
besucht sie von 1992 bis 1994 die Universitdat. Nach dem 2-jahrigen berufsbegleitenden Studium arbeitet sie
zunachst als Oberschwester in der Intensiv- und Aufwachstation und anschlieSend als pflegerische Leitung in
verschiedenen Bereichen. [Weiterlesen

Produkte aus dem 1Q NRW Teilprojekt

MEHRSPRACHIGES POSTER UBER DIE 1Q ANERKENNUNGS- und QUALIFIZIERUNGSBERATUNG
Mehrsprachiges Poster zum aushéngen in Institutionen

MOZAIK fuhrt die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Bielefeld, im
Kreis Herford, im Kreis Gltersloh und im Kreis Minden-Liibbecke durch. Zum
Aufhangen an (6ffentlichen) Pinnwanden in Institutionen haben wir ein
mehrsprachiges Poster (Deutsch, Arabisch, Englisch, Persisch, Kurdisch,
Spanisch  und  Tirkisch) (Gber die IQ  Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung entwickelt.

Das Poster konnen Sie hier runterladen.
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Jeden Mittwoch offener Beratungstag fiir Migrantinnen und Migranten in Bielefeld und Umgebung zum
Thema: Anerkennung ausléndischer Berufs- und Studienabschliisse

MOZAIK informiert und berat Gber die Moglichkeiten der beruflichen Anerkennung im Rahmen des am 01. April 2012
bundesweit in Kraft getretene "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen” (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz- Bund) und das am 14. Juni 2013 in Kraft getretene
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW — BQFG NRW. Jeden Mittwoch gibt es einen offenen Beratungstag. Bei
vorheriger Anmeldung kann das Gesprach auch in den Sprachen Arabisch, Tirkisch, Kurdisch, Portugiesisch, Spanisch oder
Englisch gefiihrt werden. [Weitere Informationen und Kontaktmdglichkeit]
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Themenrelevante Linksammlungen

Bundesweit:
Informationen liber das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)"
www.netzwerk-iq.de

Informationsportale zur Anerkennung auslandischer Berufs- und Bildungsabschlusse:
www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.kmk.org

www.berufliche-anerkennung.de

www.kmk.org
www.nrw-ea.de

Landesweit:
Informationen liber das landesweite IQ NRW Programm
www.ig-netzwerk-nrw.de

Regional:
www.handwerk-owl.de/de/
www.ostwestfalen.ihk.de/

Termine
Jeden Mittwoch Offener Beratungstag bei MOZAIK fiir Migrantinnen und Migranten zum Thema Anerkennung
auslandischer Berufs- und Studienabschlisse bei MOZAIK (Herforder Str. 46, 33602 Bielefeld)
[Infos]
Teilprojekttrager und Herausgeber: Ansprechpartner:
k\ OZAIlK Dipl.- Ing. Certlalettin Ozer (Teilprojektleiter)
semerrutzioe el for el Senol Keser (Offentlichkeitsarbeit)
MOZAIK gemeinniitzige Gesellschaft fiir interkulturelle Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
Bildungs- und Beratungsangebote mbH E-Mail: oezer(at]mozaik.de
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.ig-bielefeld.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns (ber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen
diesen Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten.
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